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Sunuş 

İmam Hatip Liseleri açıldığı 1950 li yıllardan beri ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda eğitim - öğretim faaliyetlerini bu güne 

kadar sürdüre gelmiştir. Okulumuz 2012 - 2013 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmıştır. Okullarımız hem mesleğe, hem de 

yükseköğretime öğrenci hazırlayan Mili Eğitim Bakanlığı Din Öğretimi Genel Müdürlüğüne bağlı ortaöğretim kurumlarıdır. 

Dini hayat, hayatın bir parçasıdır. Asla vazgeçilemez. Dini en doğru şekilde öğrenmek de ancak Ayet ve Hadisler ışığında 

olur. İmam Hatip Liseleri dini, aklın öncülüğünde hurafelerden uzak, Ayet ve Hadislerle öğreten okullardır. Dini bilgilerin yanında 

pozitif ilimler de programları içinde yer alır. Mezunlarımız daha ziyade Diyanet İşleri başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ile diğer 

Kamu Kurumlarında ve özel sektörde çalışmaktadırlar. En bariz özellikleri memleketimizi sevmeleri ve şanlı bayrağımız altında 

bulunmaktan kıvanç duymalarıdır. Hemen hemen her konuda halkımızın güven ve itimadına mazhar olmuşlardır. O yüzdendir ki 

ülkemizdeki İmam Hatip Liselerinin bazıları hayırsever halkımızın katkılarıyla yaptırılmıştır. Milletimizin gönlünde taht kuran bu 

okul mensuplarının kendilerini çağın ilimleriyle donatmalarını, İslam Dinini Kur-an ve sünnetten öğrenmelerini hurafelerden uzak 

bir hayat yaşamalarını tavsiye ediyorum. 

Hepimizin gayreti ve halkımızın teveccühü ile okullarımızın geleceği daha da aydınlık olacaktır. Onları korumak, yaşatmak 

ve çağın icaplarına uygun hale getirmek de bize düşen önemli bir görevdir. Biz okulumuzu seviyoruz. Severek çalışmamızla bunu 

başaracağımıza inanıyorum. Cenabı Allah yardımcımız olsun.           

 Okul, iyi bir toplum için, bireyler üzerinde çalışan bir atölyedir. Okulda bireyin planlı ve programlı bir şekilde yetiştirilmesi 

ile, sonuçta planlı ve programlı bir toplum amaçlanır. Dünya, sürekli olarak yenileşme sürecinden geçmekte, bilgi toplumunda 

gelişmeler çok hızlı ve baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Günümüz çağında ayakta kalmanın ilk şartı, hızlı değişimle baş 

edebilecek teknolojiyi üreten bilgiye sahip olmaktır. Bilgi, kullanıldığı zaman işe yarar.  

  Başarı, insanın yapmak ve başarmak istediği güzel bir şeyi yapabilmesi, ulaşmak istediği güzel bir hedefe varabilmesidir. Bu 

da bilgi paylaşımı ile, konulan hedefleri yakalamakla olacaktır. Oluşturulan ekiple 04.01.2019 tarihinden itibaren yapılan yoğun bir 

çalışma sürecinden sonra, sizlerin de katkıları ile son şekli verilen; okulumuza ait Stratejik Planın hep birlikte uygulanacağına dair 
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inancım tamdır. Zaman zaman, öğrencilerimizin eğitim-öğretim durumu ile ilgili genel sorunlar, idareye intikal etmiş ve 

öğretmenler kurulunda dile getirilmiştir. Okulumuza gelen öğrencilerin sosyo-ekonomik durumları hepimizce malumdur. Her ne 

olursa olsun,  onlar bizim çocuklarımız, varlığımızın teminatı, yarınlarımızın güvencesidir. Onları, imkânlar ölçüsünde, öğretmenlik 

mesleğinin tüm yöntemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandaş, olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayız.  

Bu duygu ve düşüncelerle hareket edeceğinizi umuyor ve çalışmalarınızda üstün başarılar diliyorum.                 

  

 

 Cemalettin GÜMÜŞ 

      Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Cemalettin GÜMÜŞ Okul Müdürü Canan ÇAY Müdür Yardımcısı 

Serdar MERAL Müdür yardımcısı Serdar BALCIOĞLU Rehberlik Öğretmeni 

Eda BEŞDAŞ Edebiyat Öğretmeni Canan ÇAKICI Edebiyat Öğretmeni  

Sevil YAŞAR Tarih  Öğretmeni Ebru ÖZTÜRK Biyoloji Öğretmeni 

Fatma PEHLİVAN Okul Aile Bir. Başkanı Yeşim Sabiha UYSAL Felsefe Öğretmeni 

Esma USAL Okul Aile Birliği 
Başkan Yardımcısı 

Sevgi ÇİLEKÇİ Okul-Aile Birliği  
Yönetim Kurulu Üyesi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

PRF.DR.MUHAMMET TAYYİP OKİÇ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ  

 

Okulumuz 2011-2012 eğitim-öğretim yılında Pendik ilçesine bağlı Pendik Anadolu İmam Hatip Lisesi bünyesinde eğitime başlamıştır. 

2012-2013 Eğitim-öğretim yılının şubat ayında Pendik Anadolu İmam Hatip Lisesinden ayrılarak Prof. Dr. Muhammet Tayyip Okiç Anadolu 

İmam Hatip Lisesi ismi ile müstakil olarak eğitime devam etmektedir. 

          Okul Merkez binamızda tamamen erkek öğrencilerden oluşan 6 AİHL 9. Sınıf; 5 AİHL 10.Sınıf; 7 AHL 11. Sınıf ve 10 AİHL 12. Sınıf 

olmak üzere 28 şube bulunmaktadır. Okulumuzun mevcudu 603 öğrenciden ibarettir. Bunların 8 kişisi yabancı uyrukludur.  Merkez binamızdaki 

sınıflarımızda akıllı tahta teknolojisi kullanılmaktadır. Okulumuzda bir adet kütüphane bulunmaktadır. 

          Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak için her türlü faaliyetlerimiz devam etmektedir. Okulumuzu Pendik İlçesinin başarı ve proje 

bakımından, örnek okulu yapmak için çalışmalarımız devam etmektedir. Okulumuz ismini aldığı, alanında Türkiye’ye öncü olmuş değerli ilim 

adamı Prof. Dr. Muhammet Tayyip Okiç AİHL’ye yakışır şekilde eğitim ve öğretimde kaliteyi yakalamaya bütün hızıyla devam etmektedir. 

Eğitimde hedefimiz insana değeri ön plana çıkaran lider yetiştiren bir kurum olmaktır. 

         Okulumuzun kadrosu 1 müdür, 3 müdür yardımcısı 54 öğretmenden oluşmaktadır. Okulumuzun müdürlüğünü Cemalettin GÜMÜŞ 

yürütmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: İSTANBUL İlçesi: Pendik 

Adres:  
Kaynarca Mah. Adnan Kahveci Cad. Badem Sok. 

No 2 /1 Pendik / İSTANBUL- 02165061469 
Coğrafi Konum (link)*: 

http://mtayyipokic.meb.k12.tr 
 

n 

40°52'42.5"N 29°15'08.7"E 

 

Telefon Numarası:  (216)506 14 69 Faks Numarası: (216)506 14 70 

e- Posta Adresi: mto750202@gmail.com Web sayfası adresi: http://www.mtayyipokic.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 750202 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012-2013 Toplam Çalışan Sayısı * 63 

Öğrenci sayısı 

Erkek 603 

Öğretmen Sayısı 

Erkek 21 

  Kadın 37 

Toplam 603 Toplam 58 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 22 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 11 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 200.00 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 5 

 

http://mtayyipokic.meb.k12.tr/
https://www.google.com/maps/@40.8784601,29.2524155,16z/data=!10m1!1e1!12b1?source=apiv3&rapsrc=apiv3
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 17 35 52 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 22 41 63 

 

 

 

 

 



 

10 
 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  × 

Derslik Sayısı 28 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 44 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 28 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 28 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 25 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 950 Pansiyon  × 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3696,96    

Okul Kapalı Alan (m2) 950    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 2746    

Kantin (m2) 71    

Tuvalet Sayısı 29    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Erkek SINIFI Erkek  

9/A 27 11/G 15  

9/B 27 12/A 22  

9/C 24 12/B 21  

9/D 25 12/C 19  

9/E 27 12/D 13  

9/F 27 12/E 17  

10/A 24 12/F 20  

10/B 20 12/G 19  

10/C 24 12/H 16  

10/D 20 12/I 20  

10/E 18 12/J 15  

11/A 28    

11/B 27    

11/C 25    

11/D 22    

11/E 22    

11/F 17    

Genel Toplam 404  189 603 



 

12 
 

 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 30 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 11 Yazıcı Sayısı 7 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı  

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
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Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 72.134.51 54.461.09 

2017 85.411.72 68.335.50 

2018 128.22138 112.463.48 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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ÖĞRENCİ, VELİ, ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇ RAPORU 

 

 Okulda eğitim öğretim kalitesini artırmak amacıyla gerekli eylemlerin belirlenmesi, bu bağlamda öğrencilerin, velilerin ve öğretmenlerin 

memnuniyet algılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amaçlanarak okulumuz öğrenci (120), veli (75) ve öğretmenlerine (50) 13 maddeden 

oluşan öğrenci, veli, öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anketi uygulanmıştır. Anket cevapları 5 dereceden ve puanlama tanımlamaları 

aşağıdaki gibi oluşmaktadır. 

 KATILMA DERCESİ: 

 Katılmıyorum   :1 

 Kısmen Katılıyorum  :2 

 Kararsızım   :3 

 Katılıyorum   :4 

 Kesinlikle Katılıyorum:5 

 

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ İLİŞKİN BULGULAR: 

1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim maddesinin ortalaması 3,,12 ile katılma derecesinin ‘kesinlikle 

katılıyorum yakın olduğu görülmektedir 

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim maddesinin ortalaması 4,22 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın 

olduğu görülmektedir. 

3- Okul rehberlik servisinden rahatlıkla yararlanabiliyorum maddesinin ortalaması 2,4 ile katılma derecesinin ‘kısmen katılıyorum’ yakın 

olduğu görülmektedir. 

4- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır maddesinin ortalaması 2,4 ile katılma derecesinin ‘kısmen katılmıyorum yakın 

olduğu görülmektedir. 

5-  Okulda kendimi güvende hissediyorum maddesinin ortalaması 2,64  ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın olduğu görülmektedir. 

6-  Okulda öğrenciler ile ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır maddesinin ortalaması 5,63  ile katılma derecesinin ‘kararsızım 

yakın olduğu görülmektedir. 
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7-  Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır maddesinin ortalaması 2,91  ile katılma 

derecesinin ‘katılıyorum’ yakın olduğu görülmektedir. 

8- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır maddesinin ortalaması 3,44 ile katılma derecesinin ‘katılmıyorum’ yakın 

olduğu görülmektedir. 

9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum maddesinin ortalaması 3,18 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’ yakın olduğu 

görülmektedir. 

10-  Okulun içi ve dışı temizdir maddesinin ortalaması 3,59  ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’ yakın olduğu görülmektedir 

11- Okulun binası ve fiziki mekanları yeterlidir maddesinin ortalaması 1,83  ile katılma derecesinin ‘katılmıyorum ’ yakın olduğu 

görülmektedir 

12- Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir maddesinin ortalaması 3,67 ile katılma derecesinin ‘kararsıza’ yakın olduğu 

görülmektedir 

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir maddesinin ortalaması 1,65  ile katılma derecesinin 

‘katılmıyorum’ yakın olduğu görülmektedir 

 

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ İLİŞKİN BULGULAR: 

1- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim maddesinin ortalaması 2,16 ile katılma derecesinin ‘katılıyoruma’ yakın 

olduğu görülmektedir. 

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum maddesinin ortalaması 2,21 ile katılma derecesinin ‘katılıyoruma’ yakın olduğu 

görülmektedir. 

3- Öğrencimle ilgilim konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesinin ortalaması 2,89 ile katılma derecesinin ‘katılıyoruma’ 

yakın olduğu görülmektedir. 

4- Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor maddesinin ortalaması 3,44 ile katılma derecesinin ‘kararsıza’ yakın olduğu 

görülmektedir. 

5-  Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır maddesinin ortalaması 3,6 8ile katılma derecesinin 

‘katılıyoruma’ yakın olduğu görülmektedir. 

6-  Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır maddesinin ortalaması 2,74 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın 

olduğu görülmektedir. 

7-  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır maddesinin ortalaması 3,05 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın 

olduğu görülmektedir..  
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum maddesinin ortalaması 2,94 ile katılma 

derecesinin ‘katılıyorum’a yakın olduğu görülmektedir. 

9- Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum maddesinin ortalaması 2,61 ile katılma derecesinin 

‘katılıyorum’a yakın olduğu görülmektedir. 

10- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir maddesinin ortalaması 1,62  ile katılma derecesinin ‘kararsıza’ yakın olduğu 

görülmektedir. 

11- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır maddesinin ortalaması 2,94  ile katılma derecesinin ‘katılıyorum ’ yakın olduğu görülmektedir. 

12- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir maddesinin ortalaması 2,94   ile katılma derecesinin ‘katılmıyorum ’ yakın olduğu 

görülmektedir. 

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir maddesinin ortalaması 2,16  ile katılma derecesinin 

‘katılmıyorum’a yakın olduğu görülmektedir.  

ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ İLİŞKİN BULGULAR: 

1- Okulumuzda alınan kararlar , çalışanların katılımıyla alınır maddesinin ortalaması 1,76  ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’ yakın olduğu 

görülmektedir. 

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir  maddesinin ortalaması 1,64 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın olduğu 

görülmektedir. 

3- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır maddesinin ortalaması 2,55 ile katılma derecesinin ‘kararsız ‘a yakın 

olduğu görülmektedir.  

4- Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm maddesinin ortalaması 2,1 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın olduğu 

görülmektedir. 

5-  Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır maddesinin ortalaması 2,55  ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a yakın 

olduğu görülmektedir.  

6-  Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir maddesinin ortalaması 3,3 ile katılma derecesinin ‘kısmen katılıyorum ’ a 

yakın olduğu görülmektedir. 

7-  Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenir maddesinin ortalaması 2,55 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum ’a yakın 

olduğu görülmektedir. 

8- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır maddesinin ortalaması  2,0  ile katılma derecesinin ‘katılıyorum ’ a yakın olduğu 

görülmektedir. 
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır maddesinin ortalaması 3,3  ile katılma derecesinin 

‘katılıyorum’a yakın olduğu görülmektedir.  

10- Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir  maddesinin ortalaması 2,55 ile katılma derecesinin 

‘katılıyorum’a yakın olduğu görülmektedir. 

11- Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır maddesinin ortalaması 2,0  ile katılma 

derecesinin ‘katılıyorum’a yakın olduğu görülmektedir. 

12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir maddesinin ortalaması 3,3  ile katılma derecesinin 

‘katılıyorum ’a yakın olduğu görülmektedir. 

13- Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim maddesinin ortalaması 1,7 ile katılma derecesinin ‘katılıyorum’a 

yakın olduğu görülmektedir. 

 

 

SONUÇ 

 

  2018-2019 Eğitim- Öğretim Yılı Öğrenci, Veli, Öğretmen Görüş Ve Değerlendirme Anketi Sonuçları grup bazında 

değerlendirildiğinde; 

 

Öğrenci katılım derecelerine bakıldığında;  

 

1. Okulda öğrenciler ile ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır,  

2. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır ve  

3. Okulun içi ve dışı temizdir  

4. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim  

5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler  

6. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır 

İlk üç madde 3,2 ortalamaya sahip maddeler olarak önümüze çıkmaktadır ve katılım derecesinde  katılıyorum olarak 4ve 5 ve 6.  Kısmen 

katılıyorum  olarak değerlendirilmektedir. 
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Veli katılım derecelerine bakıldığında ise;  

 

1. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor,  

2. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir,  

3. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır ve  

4. Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir  

2. ve4.madde 2,94 oranla en düşük ortalamaya sahip maddedir katılmıyorum olarak önümüze çıkmaktadır ve katılım derecesinde 1. madde 

kararsızım olarak, 3. Madde katılıyorum değerlendirilmektedir. 

 

Öğretmen katılım derecelerine bakıldığında ise;  

 

1. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenir  

2. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir  

3. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir  

4. Okulumuzda alınan kararlar , çalışanların katılımıyla alınır  

     4. madde 1,76 ortalamaya sahip madde olarak önümüze çıkmaktadır ve katılım derecesinde katılıyorum olarak değerlendirilmektedir. 

 

 Bu anket sonuçları, öğrencilerimizin, velilerimizin ve öğretmenlerimizin öneri ve görüşleri doğrultusunda gözden geçirilerek eğitim-

öğretim ortamı daha verimli hale getirilerek, özellikle memnuniyet oranı düşük alanlar üzerinde sağaltıma gidilmelidir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 
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Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 

1. Her sınıfta akıllı tahtaların olması 

2. Sınıf mevcutlarının standartlara uygun 

olması 

3. Okulumuzun diğer eğitim kurumlarıyla 

işbirliği içerisinde olması 

4. Teknolojiyi kullanan genç ve dinamik 

öğretmen kadrosunun olması 

5. Adil ve özverili idari kadronun olması 

6. Okul kütüphanesinin olması 

7. Sınırlı kaynakları etkin kullanabilmek 

8. Okulda yeterli sayıda panonun varlığı 

ve panoların verimli kullanılması 

9. Veliye çabuk ulaşılabilmesi 

10. Okul-aile birliğinin sorumluluk alıp 

istekle çalışması 

11. Öğrencilerin ihtiyaçlarını 

karşılayabildiği bir kantinin bulunması 

              

1. Yemekhanenin olmaması 

2. Çok amaçlı salonumuzun olmaması 

3. Spor salonumuzun olmaması 

4. Mescidin havalandırmasının yetersiz 

olması ve mescit alanında abdesthanenin 

olmaması 

5. Öğrencilerin beden eğitimi dersine 

hazırlık için kullanması gereken soyunma 

odasının olmaması 

6. Kantin bölümünde öğrencilerin rahatlıkla 

oturabilecekleri bir salonun bulunmaması 

7. Akademik başarı oranının istenen 

seviyede olmaması 

8. Bakanlıkça sağlanan yardımcı personel 

sayısının yetersiz olması 

9. Öğrencilerin sosyo-ekonomik yapısını 

düşük olması. 



 

21 
 

12. Tüm törenlerin düzenli ve coşkulu bir 

biçimde kutlanıyor olması 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 

1. İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli 

Müdürlüğü’nün desteği 

2. Hayırseverlerin varlığı 

3. Sivil toplum kuruluşlarının eğitime olan 

desteği 

4. Dinin tüm dünyada yükselen değer 

olması 

5. Pendik AKM’nin ve Yunus Emre 

Kültür Merkezinin okula yakın olması 

6. Okulun belediye spor tesislerine yakın 

olması 

7. Eğitime duyarlı bazı velilerin olması 

8. Okul yöneticilerinin çevre ile 

ilişkilerinin iyi olması 

 

 

1. Teknolojik araçların kötü amaçlar için 

kullanımı 

2. Zararlı alışkanlıklara sahip öğrencilerin 

diğer öğrencilere de kötü örnek olması 

3. Eğitime ayrılan bütçe yetersizliği 

4. Velilerin eğitim düzeylerinin düşüklüğü. 

5. Öğrencilerin sınavsız alınması dolayısıyla 

okuldaki akademik başarı seviyesinin 

düşmesi. 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrencilerimizin okula LGS ile yerleşmemeleri okul gelişiminde negatif etki yapmaktadır. 

2 Okulda devam sorununun azalması gelişim açısından önem arz etmektedir. 

3 Öğrenci ve veliler okula erişimde sorun yaşamamaktadır. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1  TYT -   AYT kapsamında tecrübeli öğretmenlerin olması sayesinde akademik başarı kalite kazanmaktadır. 

2 Yüksek Öğretim Kurumları sınavlarına hazırlık için kurslar açılarak öğrenciler hazırlanmaktadır. 

3 Eğitim öğretim yılı boyunca zaman zaman kariyer günleri düzenlenmektedir. 

4 TÜBİTAK projeleri hazırlanmaktadır. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal olarak okulun bulunduğu külliye eğitim öğretim hizmetini tam olarak karşılamamaktadır. 

2 Okul binasının eksiklerinin oluşu bazı sorunlar meydana getirmektedir. 

3 Eğitim kadrosu ve diğer personel işlerinde deneyimlidir. 

4 Öğrencilerin sportif faaliyetlerine cevap verecek spor salonu yoktur. 

5 Öğrencilerin sahne sanatlarını icra edebilecekleri salon mevcut değildir. 

6 
Tatbikat camisinin olmaması yüzünden öğrenciler din hizmetleri alanında görevlerini yeterince yapamamaktadır. Buna 
rağmen mahalledeki camilerde tecrübe kazanmaktadır. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Öğrencilerimizin zihninde, insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir din öğretimi 

anlayışının yayılmasına katkıda bulunmak, evrensel ilkeleri gözeten, yüksek karakterli ve nitelikli insanlar yetiştirmektir. 

 

VİZYONUMUZ * 

Kurumsal kimliği ve sunduğu hizmetlerle örnek alınan, kültürel mirası değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen, 

problemlere çözüm üretebilen, mesleğinde önder, saygılı ve sorumlu bireyleri yetiştiren bir kurum olmayı başarmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

İLKELERİMİZ 
• Akılcı yaklaşım ve eleştirel zihniyet,  
• Kendi başına düşünme 
• Kendini anlama, keşfetme ve sorgulayabilme, 
• Yaşamın anlamını keşfetme, 
• Objektif olma, 
• Seçme yeteneği, 
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• Dini olguların farkında oluşu, 
• Sosyal bütünleşme, dayanışma ve hoşgörü, 
• Kültürel duyarlılık, 
• Güzel ahlak, dürüstlük ilkelerini benimseyen, 
• Eğitimde fırsat eşitliğine inanan, 
• Aileyi eğitimin bir parçası sayan, 
• Teknolojiyi amaç değil araç kabul eden anlayışları benimseriz. 
DEĞERLERİMİZ 
• Sağlıklı bir din anlayışının, Türkiye için gerekli zihniyet gelişmesinin gerçekleşmesine yardımcı olabileceğine inanırız. 
• Düşünen, sorgulayan, inancını aklıyla bütünleştiren öğrencilerin yetişmesine hizmet edecek yöntemlerin geliştirilmesine   
            çalışırız. 
• Ezberci ve baskı altına alıcı bir yaklaşımı değil, konuları özümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşımı benimseriz. 
• Dinin birleştirici, huzur verici ve başarı sağlayıcı gücünü ortaya çıkarmaya çalışırız. 
• Şekilcilik ve sloganları değil, ahlaki öğretilerin felsefesini önemseriz. 
• Din öğretiminde kavram kargaşası ve kavram belirsizliği oluşturmaz. 
• Sağlıklı bir din anlayışının kaliteli bir eğitim - öğretim sürecinden geçtiğine inanırız. 
• Din öğretiminde sorunlara aceleci çözümlerle yaklaşmamaya çalışırız. 
• Din öğretiminde oku, düşün ve anla prensibini benimseriz. 
• Niteliğin, nicelikten üstün olduğuna inanır ve enerjisini olumlu alanlarda ve insanlığa hizmet için harcarız. 
• Farklılıkları zenginlik olarak kabul ederiz. 
• İletişime önem verir, güven ortamı oluştururuz. 
• Ben yerine, biz vardır. 
• Okulumuzda etik kurallar geçerlidir. 
• Okulumuz değişimin, ilerlemenin takipçisidir.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1   Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%90 %92 
%94 %96 %98 %100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

  
    

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%75 %80 
%85 %90 %95 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%3 %2,5 
%2 %1,5 %1 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0,12 %0,10 
%0,08 %0,05 %0,03 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

  
    

PG.1.1.h. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 
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Eylemler* 

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Enes GÜREŞÇİ 
Canan ÇAY 
Serdar MERAL 
Müdür Yardımcıları 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Enes GÜREŞÇİ 
Müdür yardımcısı 

Mayıs 2019 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

 Okulumuzun akademik başarısını artırmak 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

Stratejik Amaç 3:  

 İmam Hatip Liseleri arasında başarılı bir okul haline gelmek. 

 

Stratejik Hedef 3.1  Stratejik Hedef : YKS’de başarı gösteren öğrenci sayısını artırmak. 

 

Stratejik Faaliyet3.1.1  9.10.11.12. sınıflarda belirli aralıklarla deneme sınavlarının yapılması. 

 

Stratejik Hedef 3.2   Stratejik Hedef : İmam Hatip Liseleri arası düzenlenen faaliyetlerde yer alarak öğrencilerimizin okulumuzu 

başarı ile temsil etmesini sağlamak 
 

Stratejik Faaliyet3.2.1  A.İ.H.L. arasında yapılacak her türlü yarışma için öğrencilerin hazırlanması. 
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Stratejik Amaç 4:  

  Eğitim ve öğretimin kalitesini yükseltmek. 

 

Stratejik Hedef 4.1  : Tüm sınıf seviyelerinde yıl sonu başarı ortalamasını artırmak 

 

Stratejik Faaliyet 4.1.1  : Sınıflarda uygulanan müfredatın sınıf seviyesine adapte edilmesi 

 

Stratejik Faaliyet 4.2  : Branşlar bazında 9.,10.,11.ve12.kademede ortak sınav düzenleyerek sınıflar arası başarı farklılıklarını 

asgariye indirilmesi 
 

Stratejik Hedef 4.2 Öğrencilerin yabancı dil (İngilizce ve Arapça) bilgisini arttırmak. 

 

Stratejik Hedef 4.3 Merkezi sınav sistemine geçmek için alt yapı çalışması yapmak 

 

Stratejik Faaliyet 4.3.1  Yıl boyu yapılan ortak sınav sonuçlarının değerlendirilmesi 

 

Stratejik Amaç 5:  

  Öğrencilerin kültür seviyesini yükseltmek ve bakış açılarını zenginleştirmek 
 

Stratejik Hedef 5.1  : Yıl içerisinde bir öğrencinin en az 10 kitap okumasını sağlamak 

 

Stratejik Faaliyet 5.1  : Öğrenciler arasında kitap okuma yarışması düzenlenmesi 

 

Stratejik Faaliyet 5.2   Öğrencileri kitap fuarlarına götürerek kitap edinme bilincinin oluşturulması 

 

Stratejik Faaliyet 5.3  Öğretmenler arasında kitap okuma yarışması düzenleyerek öğrencilerin kitap okumaya özendirilmesi 
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Stratejik Amaç 6:  

 Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeşitlendirip bu faaliyetlere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını 
arttırarak öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak ve sosyal 
yönlerini güçlendirmek 
 

Stratejik Hedef 6.1:   Sosyal etkinlikleri bir takvimle organize etmek 

 

Stratejik Faaliyet 6.1:   Sosyal Etkinlikler Kurulu oluşturarak sosyal kulüp faaliyetlerinin takip altına alınması 

 

Stratejik Faaliyet 6.1: Belirli gün ve haftalarla ilgili kutlama komisyonları oluşturarak her programda farklı öğretmen ve 

öğrencinin görev almasını sağlamak 
 

Stratejik Hedef 6.2:   Çok okuyanın  ve çok gezenin bildiğini kanıtlamak 

 

Stratejik Faaliyet 6.2.1: Sosyal kulüp ve zümre öğretmenlerinden yıl içinde yapmayı düşündükleri geziler hakkında bilgi 

toplayarak bir gezi takviminin oluşturulması 

 

Stratejik Amaç 7:  

 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini öğrencilere en üst seviyede sunmak 
 

Stratejik Hedef 7.1: Rehberlik ve psikolojik danışma merkezli eğitim anlayışını öğretmen, veli ve öğrenciye kazandırmak 

 

Stratejik Faaliyet 7.1.1: Rehberlik hizmetlerinin sınıflarda öğrencilere veli toplantısında velilere ve öğretmenler kurulunda 

öğretmenlere tanıtılması 
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Stratejik Hedef 7.2: Tüm öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma servisinde yararlanabileceklerini göstermek 

 

Stratejik Faaliyet 7.2.1: 9.Sınıfın ortaöğretime adapte olmaları için verimli bir Oryantasyon programı uygulamak 

 

Stratejik Faaliyet 7.2.2: 10. sınıflara envanter uygulaması yaparak karakterlerine uygun meslekleri tanımalarını sağlamak 

 

Stratejik Faaliyet 7.2.3: 11. sınıfların sosyal, kültürel ve akademik etkinliklere katılımını teşvik etmek. 

 

Stratejik Faaliyet 7.2.4: 12. sınıfların YKS çalışmalarını motivasyon etkinlikleri ile desteklemek 

 

Stratejik Hedef 7.3: Rehberlik çalışmalarında destek personel, idareci, öğretmen, öğrenci ve veli işbirliğini sağlamak 

 

Stratejik Faaliyet 7.3.1: Sınıf bazında ilgili müdür yardımcısı, sınıf rehber öğretmeni, veliler ve öğrencilerin katıldığı Pazar 

kahvaltılarının düzenlenmesi 
 

Stratejik Hedef 7.4:  Uzmanlar aracılığıyla öğrencilerin seviye ve ilgilerine uygun gelişim seminerleri sunarak sosyal, kültürel ve 

akademik gelişimlerine katkıda bulunmak 
 

Stratejik Faaliyet 7.4.1: Yakın çevredeki yüksek öğretim kurumları, eğitim ve danışmanlık merkezleri ve sivil toplum örgütleri 

ile işbirliğinin yapılması 
 

Stratejik Amaç 8:  

 Öğretmenlerin bilgi ve donanımlarını gelişen ve değişen dünyaya uygun olarak zenginleştirmek                                            
 

Stratejik Hedef 8.1: Öğretmenlerin değişen ve gelişen dünyaya ayak uydurmalarını destekleyecek programlar düzenlemek 

 

Stratejik Faaliyet 8.1.1:Alanında uzman olan kişilerle işbirliği yaparak belirli aralıklarla seminerler düzenlenmesi 
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Stratejik Faaliyet 8.1.2:Hizmet içi eğitim faaliyetlerin düzenlenmesi ve öğretmenlerin katılımının teşvik edilmesi 

 

Stratejik Amaç 9:  

  Öğrenciler arasında sosyal, kültürel ve akademik alanlarda rekabet duygusuyla etkinliklere katılımı desteklemek ve başarıyı 
teşvik etmek 
 

Stratejik Hedef 9.1: Öğrencilerin yarışmalar aracılığıyla; 

 
          a) Sosyal, kültürel ve akademik yönden gelişimlerine katkıda bulunmak 
 
          b) Öğrenciler arasında başarıya yönelik rekabet ortamı oluşturmak  
 
          c) Eğitim – öğretim ortamını benimsemelerini sağlamak 
 
          d) Ödülün eğitim- öğretimin verimliliğini arttırmadaki rolünü somut olarak göstermek 
 
          e) Öğrencilerin okul dışı yarışmalara katılarak okulun ismini duyurmalarını sağlamak. 

Stratejik Faaliyet 9.1.1: Çeşitli branşlarda okul içi yarışmaların düzenlenmesi 

 

Stratejik Faaliyet 9.1.2:  Okul dışı yarışmalara öğrencilerin katımının sağlanması  

 

Stratejik Faaliyet 9.1.3: : Yarışmalarda derece alan öğrencilerin tüm öğrenci ve öğretmenlerin katıldığı bir ortamda 

ödüllendirilmesi ve başarının takdir edilmesi 
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Stratejik Amaç 10:  

 Eğitim- öğretim ortamlarını teknolojik donanımlarla daha etkin ve verimli kılmak. 
 

Stratejik Hedef 10.1:   Eğitim alanındaki teknolojik gelişimi takip ederek etkinliği arttıracak teknolojik ders ekipmanlarını okula 

kazandırmak ve böylece okulumuzda eğitim-öğretim ortamlarını, fiziki mekanları toplam kalite standartlarına ulaştırmak                                    
 

Stratejik Faaliyet 10.1.1: Bütün sınıfların teknolojik ekipmanla donatılması 

 

Stratejik Faaliyet 10.1.2:  Mevcut teknoloji sınıfı, yabancı dil sınıfı ve laboratuarların planlı bir şekilde tüm branşların 

kullanımına açılması 
 

Stratejik Amaç 11:  

 İçinde yaşadığımız bilim çağına uygun olarak öğrencileri bilimsel araştırma inceleme ve proje üretir hale getirmek 
 

Stratejik Hedef 11.1:    
a) Bilim ve teknoloji ortamlarıyla öğrencinin en üst seviyede tanışmasını sağlamak 
b) Proje hazırlama kulübü oluşturarak proje hazırlamayı öğrencilere öğretmek 
 

Stratejik Faaliyet 11.1.1:  Fen ve Teknoloji  aracılığıyla öğrencilerin bilimsel 

çalışmalara ilgisini arttıracak faaliyet ve gezi planının düzenlenmesi 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
YKS’de başarı gösteren öğrenci sayısını 
artırmak.(%) 

%50 %55 
%60 %65 %70 %75 

PG.5.1.a Kitap okuma yarışmasına katılan ve 
kütüphaneden kitap alan öğrenci sayısı 

400 
420 440 460 480 500 

PG.7.3.a. 
Disiplin kuruluna gelen öğrenci sayısı 9 6 

4 3 2 1 

PG.8.1.a. Hizmet içi eğitimden yararlanan öğretmen 
sayısı 

10 15 
20 25 30 35 

PG.9.1.a. 
Yarışmalara katılan öğrenci sayısı 50 60 

70 80 90 100 

PG.10.1.a. Öğretim ortamlarında kullanılan teknolojik 
ekipman sayısı 

0 1 
2 3 4 5 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
9.10.11.12. sınıflarda belirli aralıklarla deneme sınavlarının 
yapılması. 

Canan ÇAY 
Müdür Yardımcısı 

Eğitim-öğretim süresince 
her ay 

3.1.2 
12. sınıfların YKS çalışmalarını motivasyon etkinlikleri ile 
desteklemek 

Rehberlik Servisi 
Kurs Öğretmenleri 

Eğitim-Öğretim süresince 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

7.2.3 
9.Sınıfın ortaöğretime adapte olmaları için verimli bir 
Oryantasyon programı uygulamak 

Rehberlik Servisi 
Her Öğretim yılının ilk 
haftası 

8.2.4 

Öğretmenlerin ve Öğrencilerin değişen ve gelişen 
dünyaya ayak uydurmalarını destekleyecek programlar 
düzenlemek 

Akademisyenler Eğitim-Öğretim süresince 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 12:  

  Okulun gelişim ve yönetimine katkıda bulunacak faaliyetlerinin giderlerini karşılayacak finansal kaynak temin etmek 
 

Stratejik Hedef 12.1: Atık maddelerin okula getirilmesini sağlayarak finansal kaynak oluşturmak 

 

Stratejik Faaliyet 12.1.1: Öğrencilerin geri dönüşüm hakkında bilinçlendirilmesi ve evlerinde ve okulda açığa çıkan geri 

dönüşümlü maddelerin toplatılması 
 

Stratejik Faaliyet 12.1.2:Okul-Aile Birliği aracılığıyla velileri bilinçlendirerek, atık madde toplama, kermes vb. yollarla okul için 

kaynak oluşturmaya katkıda bulunmalarının sağlanması 
 
 

Stratejik Amaç 13:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  
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Stratejik Hedef 13.1.   

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Stratejik Amaç 14:  

Stratejik Hedef 14.1.   

Fiziki görünümün eğitim ve öğretimdeki başarıya katkısını göstermek 
 

Stratejik Faaliyet 14.1.1:  Yerel yönetimler ve okul-aile birliğinin desteğiyle okulun dış mekanları güzelleştirilmesi 

 

Stratejik Faaliyet 14.1.2:  Sosyal Etkinlikler Kurulu vasıtasıyla katlarda panoların düzenlenmesi ve belirli gün ve haftalarla ilgili 

olarak düzenlenen duvar gazetelerinin estetik tanziminin takip edilmesi 
 

Stratejik Amaç 15:  

Okul-aile ve okul-çevre işbirliğini güçlendirmek. 
 

Stratejik Hedef 15.1: Okul- aile birliği aracılığıyla velileri okul gelişim faaliyetleri hakkında bilgilendirip aktif katılımlarını 

sağlamak 

Stratejik Faaliyet 15.1.1:  Sene başında veli toplantısıyla oluşturulacak yeni okul-aile birliği 

yönetim kurulunun belirli aralıklarla toplanarak sürekli bilgi paylaşımında bulunulması 
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Stratejik Hedef 15.2:  Okulun dış paydaşlarla iletişimini arttırıp sosyal ve finansal katkılarını sağlamak 

 

Stratejik Faaliyet 15.2.1:Okul-aile birliği yönetim kurulunun dış paydaşları ziyaret edip bilgi alışverişinde bulunulması 

 

Stratejik Hedef 15.3: Velilere yönelik düzenlenecek çalışmalarla velilerin okula yakınlaşmasını sağlayıp öğrenci başarısını 

arttırmak 
 

Stratejik Faaliyet 15.3.1Velilere, öğrencilerinin sınıf ve yaş seviyelerine paralel tanışma ve 

bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi                    
 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.15.1.a 
Okul-aile birliği toplantı ve toplantıya 
katılan veli sayısı 

94 114 
134 154 174 194 

PG.15.3.a Velilere yönelik düzenlenecek çalışma 
sayıları 

3 5 
7 9 12 14 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 

Öğrencilerin geri dönüşüm hakkında bilinçlendirilmesi ve 
evlerinde ve okulda açığa çıkan geri dönüşümlü 
maddelerin toplatılması 

Tüm Öğretmenler Eğitim-Öğretim süresince  

1.1.9 

Sene başında veli toplantısıyla oluşturulacak yeni okul-
aile birliği yönetim kurulunun belirli aralıklarla 
toplanarak sürekli bilgi paylaşımında bulunulması. 

Okul Aile Birliği Başkanlığı Eğitim-Öğretim süresince 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 112.463.48 134.961.76 161.954.11 194.344.34 233.213.21 836.936.90 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00 

TOPLAM 172.463.48 194.961.76 221.954.11 254.3449.34 293.2139.21 1.136.940 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


